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PEDAGOGUSOK MENTALHIGIENES ALLAPOTA*

KULONOS TEKINTETTEL AZ ISKOLAI ERTEKATADAST, EGESZSEG-
FEJLESZTEST ES PROBLEMAKEZELEST BEFOLYASOLO DIMENZIOKRA

/ N\
A tanulméany az Orszdgos HKizoktatasi Intézetben folytatott és a

pedagégusok mentalhigiénés allapotdnak jellemz6it feltaré kutatas
.E' eredményeit mutatja be. A kutatds sordn a pedagogusok mentalhi-
\ ~/ giénés allapotanak olyan dsszetevdit vizsgaltak, mint az dnértékelés,
a depresszids tiinetek, a kiégés érzete. Minden eldzetes feltételezés-
sel ellentétben a pedagdgusok mentalhigénés &llapota valamivel po-
zitivabb képet mutat a hasonld végzettségii értelmiségi csoportokhoz
keépest. A kutatds eredmeényei arra utalnak, hogy a pedagogusok lelki
egészségeének alakulasara a legerdteljesebben az iskola belsd vilaga,
a tantestiiletekben uralkodd légkdr hat.

A KUTATAS CELJA, TARTALMI ELOZMENYEI

A kutatds a tandri szakma professzionalizaléddsanak mentélis aspektusét, ezen belil elsé-
sorban a tandr-didk viszony szempontjabdl kulcsfontossdgi, problémamegolddssal, illetve
az életben valé eligazoddssal, értékdllapotokkal kapcsolatos aspektusokat vizsgdlja.

Egy 2001 tavaszdn — tébb mint 100 000 kézépiskolds didk kérében — végzett felmérés
(PAKSI 2001) adatai szerint a didkok problémdik, kérdéseik megbeszélése céliabdl dltald-
ban nehezen nyitnak az intézményesitett, professziondlis segit8k felé, s nem tintetik ki 8ket
a bizalmukkal. E vonatkozdsban ugyancsak nem tekintik kommunikdciés partnernek az
iskolai szintér — kildnbdz8 szerepekben (osztalyfnék, illetve mads tanér) veltk kapcsolatba
kertl® — képvisel8it sem.

Egy mésik, az értékek, értékorientécidk vizsgélatéra irdnyuld — budapesti kézépiskoldsok
kérében végzett — kutatds (BALAZS-PAKSI 2002) szintén az iskola mint szocializéciés kdzeg
relativ szerepvesztésére mutatott ré. A vizsgdlat adatai alapjén a 6 szocializaciés kézegek
(csaldd, iskola, kortdrscsoport) értékkdzvetitd szerepének érzékelésében meghatérozott hie-
rarchia bontakozott ki. Ebben az iskola értékkdzvetitd funkcidjdval szemben a didkok fenn-
tartdsai fogalmazédtak meg, arra utalva, hogy a magyar iskolarendszerben az értékétado,
értékkozvetitd mikddésmad alacsony hatékonysdgu, és/vagy az iskola értékétadd szerepé-
hez alacsony hatékonysdgot tarsitd képzetek tapadnak.

Az iskola-tanuld, illetve a tandr-didk viszonyban jelentkez8 szerepvesztési problémdk sok-
tényez8s jelenséget rejtenek. Kutatdsunkban az iskoldnak mint nevelési, értékdtadd és

* Osszefoglalé tézisek. Orszagos Kozoktatdsi Intézet, Szakmai nap, 2006. dprilis 20.
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segité szintérnek, illetve a pedagdgus személyes szerepvesztésének problémdéit a pedagdgus-
tarsadalom lelki egészsége oldaldrdl prébéltuk megragadni, kilénds tekintettel az iskolai
értékdtaddst, egészségfejlesztést és problémakezelést befolydsolé dimenzidkra.

Tekintettel arra, hogy tanulmdnyunkat az Orszdgos Kézoktatési Intézet szakmai napjdnak
résztvev8i szdmdra készitettik, az aldbbiakban a kutatds néhény, éltalunk tovédbbgondoldsra
érdemesnek vélt eredményét mutatjuk be a teljesség igénye nélkil. Tavolrél sem szeretnénk
a mindenre vdlaszt adni képes ember szerepébe kerilni, mindéssze olyan adatokat, &ssze-
fuggéseket kivdnunk bemutatni, amelyek az iskola szerepvesztésével kapcsolatos jelenségek
4tgondoléséhoz adhatnak tdmpontokat az iskola vildgdban jértas szakembereknek, illetve
tovabbi — akar jelen kutatdsi adatbdzisunkban is vizsgdlhaté — ésszefiggések felszinre ho-
zdsdban, hipotézisek kialakitdsdban segithetnek.

A KUTATAS MODSZERE

A kutatés két részbdl tev8dott dssze, egy survey-modszerrel végzett kvantitativ adatfelvétel-
bél, tovabbd egy — a kvantitativ adatfelvétel sordan 8sszegy(jtétt adatok drnyaldsara szol-
gdlé — kvalitativ vizsgdlatbdl.

A kvantitativ adatfelvétel kérdez8biztosok bevondsdval, iskolai szintéren t6rténd személyes
megkereséssel, kombindlt kérdezési technikéval zajlott 2004. mércius 10. és dprilis 23. ké-
z6tt. A vizsgélat végs8 célpopuldcidjdt a magyarorszagi kézépfoki képzéssel (is) foglalkozé
oktatdsi intézmények, illetve az adott intézményekben tanitd f8allast pedagdgusok kére ké-
pezte. A kvantitativ adatfelvétel mintéjénak kivélasztasa kétlépcsés, rétegzett véletlen mintavé-
tellel tértént. Elsé 1épcsében az intézményi mintét az iskola székhelye, programtipusa, illetve
a szervezet mérete alapjdn rétegeztik, majd a kivalasztott intézményekben — a pedagdgusok
vizsgdlatdval foglalkozé szakirodalomban fontos szerepet betdlté kiégés (burnout) kritikus
idépontjdnak figyelembevételével' — véletlen médszerrel vélasztottuk ki a megkérdezendd
pedagdgusokat. Az adatfelvétel 126 kézépfokl oktatdsi intézmény, illetve az ott tanité peda-
gdégusok netté 614 f8s reprezentativ mintdjdn készilt. Ez a mintanagység az egyéni szint(
kvantitativ adatokban 95,5%-0s megbizhatéségi szinten +=4%-ban maximdlja a standard hibét.

e

A kvantitativ adatfelvétel sordn alkalmazott kérdéiv a kdvetkezd kérdéskdrdket tartalmazta.

1. Altalénos mentdlis dllapottal, problémamegolddssal, kiégettséggel, egészségmagatar-
téssal kapcsolatos skélak?

a) Center for Epidemiologic Studies Depression Scale (CES-D) (RADLOFF 1977);

b) Onértékelési skdla (ROSENBERG 1965);

¢) Ways of coping - réviditett véltozat (LAZARUS-FOLKMAN 1984 ; KOPP—SKRABSKI 1995);

d) Health Locus of Control Scale (WALLSTON-WALLSTON-KAPLAN-MAIDES 1976);

e) Maslach Burnout Inventory (MASLACH-JACKSON 1981, 1981a);

#) Self-efficacy (SCHWARZER 1992; BECKER 1974; BROWN-DICLEMENTE-REYNOLDS 1991;
HoCHBAUM 1970);

g) Gyermeknevelési elvek skdla (INGLEHART 1971; BALAZS—PAKSI 2002);

h) Srole és Seeman-féle andémia skdla — réviditett valtozat (SROLE 1956; SEEMAN 1959;
ANDORKA 1994).

T A minta feltdltése soran a pdlyan eltéltétt idé (7 éve vagy anndl régebben) oktatdsstatisztikai adatokban hozzéférhets operacionali-
24t indikétora, a pedagégusok életkorbontésa (35 éves vagy anndl fiatalabb, illetve 35 évesnél id8sebb) mentén ardnyositottunk.
2 A skdldk kivélasztdsa sordn térekedtiink az 8sszehasonlithatésdg biztositdséra, tdbbségében olyan — a nemzetkdzi szakirodalomban
is ismert és sikerrel alkalmazott — skdlakat hasznéltunk, melyek lehetévé teszik a mért értékek normélpopuldciés kontextudlésat.
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Kompetenciaérzettel kapcsolatos valtozok.

Ertékorientécidkkal, anémidval, orientéciéhidnnyal, elidegenedéssel kapcsolatos val-
tozék.

4. Egyéni szociodkondmiai valtozdk (beleértve a szervezeti funkcidkkal, a képzettségi std-
tussal kapcsolatos véltozdkat is).

5. Szervezetszociolégiai véltozdk

a) a szervezeti bizalom kérdéskére,

b) tantestileti légkdrrel kapcesolatos kérdések,

¢) a szervezeti nyitottsdg kérdéskére,

d) az iskola térsadalmi megitélésével, elhelyezkedésével kapcsolatos véltozék,

e) a tandri kar ésszetételével kapcsolatos véltozék (csak az igazgatéi kérd&ivben).

6. Az iskola prevencids/egészségfejlesztési tevékenységével kapcsolatos valtozédk.

A kvalitativ adatfelvételbe bevont személyek kivalasztdsa a kvantitativ adatfelvétel sordn
megkérdezett személyek kozil tértént. A kvalitativ vizsgdlat mintakeretének 8sszedllitdsa
sorén a vizsgélatba bevont intézményeket f8 programtipus-csoportok, valamint a célvéltozéd
egyik 6sszevont alakja (végzett-e az intézmény prevencids/egészségfejlesztd tevékenységet
az elmdlt tanévben, vagy nem) mentén rétegeztik. Ezen vizsgdlati elem keretében 2004.
junius 9. és 11. kézétt 10 fokuszesoportban dsszesen 87 f8vel készilt interju.

AZ ALTALANOS MENTALIS ALLAPOTTAL KAPCSOLATOS EREDMENYEK3
Onértékelés

A Rosenberg-féle dnértékelési skdla (Rosenberg 1965) az dltaldnos (globdlis) énértékelést
énelfogaddsra és Gnmagunk értékességére vonatkozé itemek segitségével méri. A valasz-
adds is négyfokozaty skéldn térténik, ahol az 1-es a ,nagyon egyetértekQ a 4-es pedig a
»nagyon nem értek egyetOvélaszt jeléli.

A kézépfokl oktatési intézményekben dolgozé pedagdgusok kérében a skéla atlagértéke
1,86 volt, ami normdlpopuléciés kontextusba helyezve azt jelzi, hogy a pedagdgustdrsa-
dalom e tekintetben &sszességében nem rendelkezik deficittel. A 23-54 éves* lakossag
reprezentativ mintdjdn mért normdlpopuldciés étlagérték 1,98, pedagdgusok esetében az
ugyanerre a korcsoportra szdmitott 0,1838 volt. Tekintettel arra, hogy az &nértékelési
pontszdm &sszességében forditott mutatd, a pedagdgusok kérében kapott érték kifejezetten
kedvez8nek mondhaté. A pedagédgustdrsadalomhoz képzettségében, illetve beosztdsdban
hasonlé értelmiségi alpopuldcidk a normdl lakossdgi mintdban is az orszdgos étlagndl ked-
vez8bb &nértékelési értékeket mutattak. Az egyetemi végzettséggel rendelkezék (1,85), illet-
ve a ,beosztott diplomds szellemiOmunkakérben dolgozdk esetében (1,835) a populdciés
dtlaghoz képest szignifikénsan (p<0,001) kedvez8bb, a jelenlegi pedagégusmintdhoz ha-
sonlé énértékelés mutatkozott. Osszességében tehdt azt mondhativk, hogy a pedagdgus-

3 Az eredmények bemutatésa sordn ezittal csak a vizsgdlt populdcion miksdéképesnek bizonyult, megfelel8 belsd konzisztenciaval
rendelkez8 (a Crombach-alfa értéke a szokdsos — 0,6-0,9 kézétti — elfogadhatésdgi tartomdnyon beldl taldlhaté) skaldk mentén
kapott eredményeket kdzil meritettink.

4 A normélpopuldciés dsszehasonlitds sorén az ADE 2003 vizsgdlat adatait haszndltuk fel, mely kutatdst a BCE Viselkedéskutatéd Kéz-
pontja készitette (PAKSI 2003; ELEKES—-PAKSI 2004; PAKSI-ELEKES 2004).

A 23-54 éves korosztdly a két kutatds kdzés részének tekinthets életkori csoport, tekintettel arra, hogy a pedagégusvizsgélat soran
a megkérdezettek életkordnak alsé értéke 23 év, az ADE mintdjénak felsé életkori hatdra pedig 54 év volt.
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tdrsadalom &Snértékelése az dtlagnépességnél kedvezébb, a pedagdgusokhoz hasonld tdr-
sadalmi-kulturdlis stétusd tdrsadalmi csoportokénak megteleld.

Az dnértékelés Gtlagos pontszémdban a pedagdgusok demogrdéfiai jellemz8i — neme, élet-
kora — mentén nem mutatkozott szignifikans eltérés. Hasonloképpen tébbnyire nem mutat-
kozott kapcsolat a tandrok képzettségi, tdrsadalmi vagy csalddi stdtusét jelz8 indikétorokkal
sem. Az egyéni héttérvdltozok kézétt e tekintetben gyakorlatilag csak a munkéhoz kéthetd
egyéni vdltozék némelyike jelentett kivételt (h&nyféle térgyat tanit: Pearson-féle korreléciés
koefficiens 0,118 p = 0,001; az iskoldban betsltdtt funkcié: iskolaigazgatdk esetében p =
0,023).

Az énértékelésben differencidléd egyéni hattérvaltozék munkdhoz, munkahelyhez kapcsolé-
ddsa dtvezet minket az iskola intézményének vildgdba, ahol azonban mar a vizsgdlt szer-
vezeti jellemz8k t0lnyomé tébbsége mentén szignifikdns korreldciékat mértink. Atlagosan
szignifikdnsan kedvez8bb &nértékelés mutatkozott a vidéki, illetve a kisebb pedagdguslét-
szdmmal m(kéd8 kézépiskoldk tandrai kérében. Leginkdbb szisztematikusan jelentkez8
Ssszefiggéseket azonban az iskola kevéssé formdlis, inkabb annak légkérére, hangulatéra,
az iskoldn belli viszonyokra utalé indikétorok esetében tapasztaltunk.

Azokban az iskoldkban, ahol a tantestiletben a hangulat inkdbb 8szténz&, mint visszahtzé,
a pedagdgusok kérében kedvez8bb Snértékelési dtlagértéket mértink. A magasabb érték a
szervezeti bizalom kilénbéz8 dimenzidiban is egyértelmien a célvdliozd kedvez8bb atlag-
értékével j&r egyitt, a bizalmatlansdgra utalé dimenzidk mentén pedig — varakozdsainknak
megfeleléen — forditott sszefiggés mutatkozott. Azokban az iskoldkban tehdt, ahol a szer-
vezeti tagok azt érzékelik, hogy az intézmény vezetésében a beosztottakat bevoné, az egyéni
beleszéldst lehetévé tevs, személyes célokat is respektdld, igazsdgos bédndsmaéd inkdbb jel-
lemz8, oft a pedagdgusok dnértékelése kedvezébb. Hasonldképpen az dtlagosndl magasabb
dénértékeléssel rendelkeznek a tandrok azokban az iskoldkban, ahol a szervezet mikddésé-
re a kiszdmithatésdg jellemz8, a tandrok dltal is elfogadott szabdlyok mentén. Kedvez8bb
értékek mutatkoztak a kutatds célvaltozdiban az olyan intézményekben tanité pedagdgusok
esetében is, ahol a tandrok kézétt inkdbb jellemz8ek az énzetlen segitd, egymdsra odafi-
gyeld, felel8sségtelies, a negativ szandékoktél (kihaszndélastél) mentes munkakapcsolatok,
ahol a munkatdrsak munkavégzéssel kapcsolatos megbizhatésdga kevésbé kérddjelezédik
meg, ahol a szervezeti tagok szdmithatnak a mdésik segitségére a munkdban. S végil j6té-
kony hatéssal vannak a pedagdégusok énértékelésére a szervezet szakmaisdggal kapcsolatos
jellemz8i: az iskola mennyire ad teret a pedagdgusok szakmai fejl8déssel, dnkiteljesitéssel
kapcsolatos ambicidinak (7. tébldzat).

Depresszios tinetek

Az érzelmi negativitds vizsgdlatdra szdmos mér8eszkédz Gl rendelkezésre. Kutatdsunkban
— a normdlpopuléciés kontextudlds (ADE 2004) (ELEKES-PAKSI 2004) lehet6sége miatt — a
Center for Epidemiologic Studies Depression Scale (CES-D) (RADLOFF 1977) mér8eszkdzt alkal-
maztuk. Nemzetkézi és hazai vizsgdlatok egyardnt azt mutatjdk, hogy a skdla a depressziés
tOnetek, a pszichés distressz mérésére nem klinikai populéciékon is alkalmas. A CES-D ma-
gyar normdl populdciéra nem validélt (bemért) skéla, a kildnbéz8 stlyossdgu depresszids
dllapotok incidencidjanak mérésére egyel8re tehét nem alkalmazhaté, az &tlagérték a de-
presszids tinetegyittes intenzitésat kifejez8 mutatéd.> A kézépfoky oktatdsi intézményekben

5 Jelen mintdkon a CES-D skdla reliabilitési mutatéja alapjan a vizsgdélt populécion miksdsképes, megfelels belsé konzisztencidval
rendelkezik, a Cronbach-alfa értéke 0,722.
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1. tablazat

Szervezeti hizalom dimenziéi Pearson korrelacié Szig.
lgazsdgos, a beosztottakat bevond vezetd -0,103 0,013
Integritds a szervezet miikddésében -0,180 p<0,000
Szakmai kompetencia orientaltség -0,168 p<0,000
Kdlcsdnds munkatérsi térddés -0,116 0,005
Kontroll eredményezte kiszdmithatdsag -0,110 0,008
Munkatérsi visszaélés hidnya -0,112 0,007
Onfeltéras akadalyoztatottséga -0,153 p<0,001
Munkatarsi morél kétsége nsz*
Merev szabalybetartas nsz*

*p>0,1

dolgozé pedagdgusok kérében a 20 itemes CES-D skdla étlagértéke 1,64. A normalpopu-
lacios atlagérték (1,86), illetve a pedagdégusmintéra standardizalt normaélpopuldaciés érték
(1,8755) is szignifikdnsan (p<0,001) meghaladja a pedagdégusmintdn kapott értéket. Osszes-
ségében tehdt azt mondhativk, hogy o kézépiskolai pedagdgusok kérében a depresszids
tinetek intenzitdsa nemcsak a feln8t népesség dtlagdhoz képest, de mds, a pedagdgustdr-
sadalomhoz hasonlé demogrdfiai és kulturdlis stdtusd tdrsadalmi csoporfokhoz képest is
alacsonyabb.

A depressziés tinetegyUttes szokdsos demogrdfiai mintdzata (KOPP-SKRABSKI 1992; KOPP-SzED-
NAK-LOKE-SKRABSKI 1997) a pedagdgusok mintdjdban nem mutatkozik meg. Ugyanakkor a
vizsgdlt intézményi és szervezeti jellemz8k tGlnyomé tébbsége — az iskolai légkdrre, hangu-
latra, az iskoldn belUli bizalmi viszonyokra utalé indikdtorok — esetében szignifikdns kor-
reldcidkat mértink (2. tébldzat).

Kiéges

A burnout (kiégés) jelenségének vizsgdlata minden olyan hivatds esetén fontos szerepet kap,
amelyben az emberekkel valé kézvetlen érintkezés, a kommunikdcié jelent8s szerepet t6lt
be (FREUDENBERGER 1974). Kutatdsunkban a kérdéskér vizsgdlatdra a Maslach Burnout In-
ventory-kérd&ivet alkalmaztuk (MASLACH-JACKSON 1981, 1981aq).

Az életkor szokdsszer mintdzatédnak enyhe megjelenésén tilmenden a pedagdgusok egyéb
individudlis jellemz8i mentén nem mutatkozott szignifikdns mintdzat a kiégési skéla étlag-
értékeiben.

Ugyanakkor tébb nemzetkdzi vizsgdlat bizonyitotta, hogy a szervezetszociolégiai héttérval-
tozék és a burnout-skdéla értékei kdzdtt szoros kapcsolat figyelheté meg (SzICSEK 2004). Az
iskola intézményének kilénbsz8 jellemz8ivel, ezen belil is f8ként a szervezet belsd vilaga-
val kapcsolatos véltozok mentén az dltalunk vizsgdlt pedagdgus populdcién is rendre szig-
nifikans eltérések mutatkoznak a kiégettség atlagértékeiben (3. tdbldzat).
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2. tablazat

Intézményi hattérvéltozok Szignifikancia
Szervezeti légkor jellemz6i
Oldottsag® -0,074/0,080
Haladd szellem*® -0,095/0,024
Nagyvonallsag*® -0,083/0,051
Rugalmassag® -0,143/0,001
Osztdnzs légkor* -0,165/<0,001
A szervezeti hizalom kiilonbézd dimenzioi
lgazsdgos, beosztottakat bevond vezet6® -0,180/<0,001
Integritds a szervezet miikodésében® —-0,189/<0,001
Szakmai kompetencia-orientaltsdg® -0,132/0,002
Kdlcsdnds munkatérsi torddés® -0,171/<0,001
Kontroll eredményezte kiszdmithatdsag® —0,118/0,005
Munkatdrsi visszaélés hidnya® -0,202/<0,001
Onfeltéras akadélyoztatottséga® 0,182/<0,001
Munkatérsi mordl kétsége® 0,094/0,026

Egyéb intézményi hattérvéltozok
Az intézményben milyen oktatési tipusok/programtipusok vannak

Van éltaldnos iskolai képzés 0,023
Van-e érettségit ado képzés nsz
Van-e szakképzés 0,087
Hol helyezkedik el az iskola (teriletileg) nsz
Tantestiilet mérete * 0,083/0,049
Tantestiilet elndiesedése nsz
Tantestiilet eldregedése nsz
Az iskola jo hire nsz
Ev végi tanulméanyi eredmények nsz
Tovabbtanuldsi ardnyok nsz

Tanulok egyéb viselkedési jellemz6i: hidnyzas, logas, fegyelme-
zetlenség, rongalds, dohdnyzés, alkoholfogyasztés,
drogfogyasztas, lopéas, fizikai bAntalmazas, magatartdsi zavarok nsz

* RKetvaltozds korrelacié: Pearson-féle korrelacids koefficiens/szignifikancia.
** Chi-négyzet prébahoz tartozo szignifikancia-szint.
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3. téblazat

Intézményi
véltozok

Osszesitett
érték

Szervezeti légkor jellemz6i®

Oldottség
Haladd szellem
Nagyvonallsag
Rugalmassag
Osztonzo 16gkar

-0,105/0,013

-0,130/0,002

-0,131/0,002
-0,168/<0,001
-0,159/<0,001

Erzelmi
kimeriiltség

-0,097/0,020
-0,077/0,066
-0,082/0,028
-0,123/0,003
-0,121/0,004

A szervezeti bizalom kiilénbdzd dimenzi6i®

Igazsédgos,
beosztottakat be-
vono vezets
Integritds a szer-
vezet miikddésében
Szakmai kompe-
tencia-orientaltsag
Kélcsonds munka-
tarsi torodés
Kontroll ered-
ményezte kiszamit-
hatdsag
Munkatarsi vissza-
élés hidnya
Onfeltarés akadé-
lyoztatottsaga
Munkatarsi morél
kétsége

Merev szahaly-
betartds

-0,206/<0,001

-0,220/<0,001

-0,192/<0,001

-0,187/<0,001

-0,133/0,002

-0,184/<0,001

0,218/<0,001

0,1702/0,016

-0,112/0,008

Egyéb intézményi hattérvaltozok

Az intézményben
milyen program-
tipusok vannak®**
Tantestilet
mérete®

Hol helyezkedik
el az iskola™*

Az iskola jo hire*
Tantestilet
elnGiesedése™
Tantestiilet
eloregedése®

nsz

0,127/0,003

0,002
-0,146/0,001

nsz

nsz

-0,155/<0,001
-0,160/<0,001
-0,103/0,013

-0,134/0,001

-0,070/0,093

-0,131/0,002

0,154/<0,001
0,110/0,008

nsz

p<0,1
0,134/0,001

0,088
-0,080/0,057

nsz

nsz

A tablazat a kivetkezd oldalon folytatadik.

Deperszo-
nalizacio

-0,086/0,19
-0,129/0,002
-0,135/0,001

-0,097/0,018

-0,133/0,001
-0,107/0,009
0,121/0,003
nsz

-0,104/0,011

p<0,05
nsz

nsz
-0,143/0,001

-0,083/0,044

nsz

Személyes
jellemz8k

-0,072/0,083
-0,170/<0,001
-0,135/0,001
-0,191/<0,001
-0,145/<0,001

-0,177/<0,001
-0,161/<0,001
-0,179/<0,001

-0,149/<0,001

-0,077/0,065

-0,144/0,001

0,169/<0,001
nsz

-0,083/0,046

nsz

0,002
-0,108/0,009

nsz

nsz
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A 3. tablazat folytatasa.

Intézményi Osszesitett Erzelmi Deperszo- Személyes
valtozok értek kimeriiltség nalizacio jellemzdk
Tanulményi
eredmények*® nsz -0,091/0,027 nsz
Tovébbtanulési
aranyok® nsz 0,082/0,049 nsz nsz

Tanuldk viselkedési jellemz6i*
Orai fegyelme-

zetlenség nsz nsz 0,108/0,008 nsz
Rongalés 0,079/0,059 0,094/0,022 nsz
Fizikai bantalmazés ~ 0,088/0,037 0,089/0,033 0,096/0,20 nsz
Alkoholfogyasztés nsz nsz 0,116/0,005 nsz
Drogfogyasztas nsz nsz 0,085/0,038 nsz
Tanulék csaladi hattere®

Sziil6k iskolai

végzettsége 0,084/0,048 0,088/0,035 nsz nsz
Sziil6k iskolai

aktivitasa -0,083/0,051 nsz -0,077/0,063 -0,096/0,021
Munkanélkili

apék ardnya -0,078/0,065 -0,088/0,035 nsz nsz

* RKétvaltozos korrelacid: Pearson-féle korreldcids koefficiens/szignifikancia.
** Chi-négyzet prébahoz tartozé szignifikancia-szint.

Osszességében azt mondhatiuk, hogy a kézépiskolai pedagdgusok — dltalunk vizsgdlt — men-
télis jellemz8i a felnbtt népesség dtlagdhoz, illetve a pedagdgustdrsadalomhoz hasonlé de-
mogrdfiai és kulturdlis stdtusu tarsadalmi csoportok dtlagértékéhez képest és/vagy a skdldk
mérési farfomdnydt tekintve abszolit értelemben kedvezS8ek. A mentdlis dllapot tekintetében
azonban nem beszélhetink a pedagégustérsadalomrél mint homogén sokasdgrél. A ked-
vezd Gtlagértékek jelent8s kilénbségeket takarnak. (A pedagdgustdarsadalom relativ térsa-
dalmi homogenitésa ellenére az egyes mentdlis skaldk dtlagainak szérdsa eléri, illetve meg-
haladja a normdl populéciéban jellemzé értékeket.) Amennyiben a kilénbségek moégétt az
egyéni és intézményi tényez8ket probdljuk azonositani, tébbnyire azt tapasztaljuk, hogy a
mentélis dllapot kilénbéz8 jellemz8inek — esetenként mds és més — szokésos demogrdéfiai
mintdzata a pedagégusok mintdjdban nem mutatkozik meg. Elmarad példéul a nem és az
életkor szerinti szokdsos mintdzat, hasonléképpen tébbnyire nem mutatkozott kapcsolat a
tandrok képzettségi, tarsadalmi vagy csalddi statusat jelzé indikétorokkal sem. Ugyanakkor
oz iskolai szervezet belsd vildgdnak milyenségére, az iskola légkdrére, hangulatdra, az is-
kolén beldli viszonyokra utald jellemz&k tulnyomd tébbsége esetében szignifikdns kilénbsé-
geket mértink a pedagdégusok mentdlis jellemzSiben.

AZ OKTATASON TULMUTATO FELADATOK VALLALASA

Az iskola intézményének és a pedagdgus személyes szerepvesztési problémdinak kézvetlen
indikdtoraként a pedagégusok szerepfelfogésdnak és szerepgyakorldsdnak tuddsétaddason
tolmutaté szegmenseit vettik nagyité ald. Egyrészt megvizsgdltuk, hogy a kézépfokd oktatdsi
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intézményekben tanité pedagégusok mennyire tekintik — dltaldnos elvi szinten — a pedagé-
gusi szerep részének az olyan tuddsdtaddson tGlmutatéd feladatok elldtdsdt, mint a didkok
déntéshozdsi, érzelemfeldolgozdsi készségeinek fejlesztése, j6v8képének alakitdsa, mds-
részt azt kutattuk, hogy e tevékenységek mennyire vannak jelen a pedagdgusi gyakorlatban.

Kvantitativ eredményeink azt mutatjdk, hogy a tuddsétadéshoz nem kézvetlenil kapesolodé,
inkdbb nevelési jellegl feladatok jelen vannak a pedagégusokra vonatkozé szerepelvarésok
kozott a szakma gondolkoddsdban, a tudésétaddshoz kapcsolédéd feladatokhoz képest azon-
ban ezek az elvdrédsok kevésbé hangsulyosak, egyértelmGek. Ezt a kvalitativ vizsgdlat adatai
is jelezték: egyetértés mutatkozott a szakmai munka, az ismeretdtadds els8dlegességében.
A pedagoégusok szdméra az iskola nevelési és oktatési feladata egyértelmien szétvalik.
A megfogalmazdsok rendkivil informativak, a megkérdezettek szavaibél ugyanis kitGnik,
hogy a nevelési feladatok, az elemi kulturdlis technikdk dtaddsa nem min8sil szakmai mun-
kanak. A tuddsdtaddson tulmutatd feladatok relativ héttérbe szoruldsa a pedagdgusi szerep-
elvdrdsokban fokozottan jelenik meg a szerepek gyakorldsa sordn, azaz a tényleges pedagd-
gusi munkdban. A kvalitativ adatok is azt érzékeltetik, hogy a szakmai tuddsdtadés és az
azon kivili feladatok megvalésitasat a pedagdgusok csak egymdés kdrérara tartjdk kivitelez-
het8nek, szinte utalds sem talélhaté arra vonatkozéan, hogy a nevelési tevékenység sajdtos
oktatdsi potencidlt is hordoz(hat). A tudédsataddson tilmutatéd feladatok negativ kontextus-
ban, mintegy ,szikséges rosszkéntQ tébbletteherként jelennek meg (7. dbra).

1. &bra

I [15zakmai tudés atadésa

Max. 3 | [1 A diékok jiivéképének alakitdsa
[71 Egyéb készségek fejlesztése

0 10 a0 30 40 50 60 70

A tudésdtaddson tolmutatd tevékenységek relative kevésbé hangsilyos jellegének egyik le-
hetséges magyardzata az ismertataddson tGlmutatd feladatok haritdsénak hatterében meg-
hiz4dé képzettségi kompetencia hidnya és/vagy a pedagdgustdrsadalom ilyen irdnyd hidny-
érzetei. Ez az érvelés a kvalitativ kutatdsban is megjelent: ,nem érzik magukat a pedagdégusok
felkésziltnek e feladatok elldtésara, gyakran még a szikségletek (értsd: problémateriletek)
felismeréséhez szikséges elemi ismeretek is hidnyoznak repertodrjukbdlO A kutatds adatai
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azonban azt jelzik, hogy a kézépfokl oktatdsban dolgozé pedagdgusok kdzil azok sem ter-
jesztik ki tevékenységiket az 4tlagndl nagyobb ardnyban a didkok jv8jének alakitéséval,
készségeik fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatéséra, akik rendelkeznek az oktatéi mun-
kan tolmutatéd nevelési dimenzidkra fokuszalé valamilyen specidlis képzettséggel (p>0,1).
Ugy tGnik tehdt, hogy a nevelési dimenzidkra fokuszdaléd képzések/tovdbbképzések révén
nem vélnak motivéltabbd és/vagy alkalmasabbd a résztvevék e feladatok felvéllaldsara.

Ugyanakkor nem elhanyagolhaté a pedagdgusi szerephez két8d8 egyéni elképzelések/el-
varésok tényleges tevékenységstruktirat befolydsolé funkcidja. Azaz, hogy egy pedagdgus
a kulénbéz8 iskolai feladatok milyen széles kérét tudja beiktatni a tevékenységébe, erds
Ssszefiggést mutat azzal, hogy milyen mértékben érzi az egyes tevékenységtipusokat dlta-
lédban a pedagégus feladat-, vagy kompetenciakérébe tartozénak (2. dbra).

2. dbra

Az abrén a koncentrikus kirdk azt jelzik,
hogy ,mennyire tartja a tanar feladatkdrébe
tartozonak a diakok jovékeépének alakitasat”.
A belsd kir az 1-,egyaltalan nem”,

a kiilsd kor pedig az 5-,teljes mértékben”
valaszokat tartalmazza.

Az egyes kirdkdn beliil a ,mennyire terjed ki
erre a tevékenysége” valaszok vannak &brazolva.
A siitétebb szinek fejezik ki a nagyobb értéket
(fehérrel jeléltik az egyaltaldn nem,

illetve az inkdbb nem [1+2] vélaszokat,
vilagossziirkével a 3-as, is-is, stétsziirkével

a 4-es és feketével az 5-is valaszt).

Az intézményi légkér fontosséga e tekintetben is megmutatkozott. Azokban az iskoldkban,
ahol a tantestileti légkdrre inkdbb jellemz8 az oldottsdg és/vagy a nyitottsdg és/vagy a
nagyvonalUsdg és/vagy a rugalmassdg, ahol a hangulat inkdbb 6szt6nz8, mint visszahizé,
ott a pedagdgusok szignifikdnsan (minden esetben p<0,0001) nagyobb ardnyban terjesztik
ki tevékenységiket az oktatdson kivili feladatokra.

Hasonléképpen az ismeretdtadéson tdlmutatéd tevékenységek nagyobb mértékl jelenlétét
mutattdk a kvantitativ adatok a szervezeti bizalom kedvez8bb értékei mentén is (minden eset-
ben p<0,05 szinten szignifikdns a kapcsolat). Ahol a szervezeti tagok percepcidjdban, az
intézmény vezetésében a beosztottakat bevond, az egyéni beleszéldst lehetévé tevd, szemé-
lyes célokat is respektdld, igazsdgos bdndsméd a jellemz8, a pedagdgusok munkéjdban
nagyobb prioritést kapnak az ismeretdtaddson tdlmutaté feladatok. Inkdbb jellemz8 e tevé-
kenységkorok jelenléte azokban az iskoldkban, ahol a szervezet mGkddésére a kiszamit-
hatésdg jellemz8 a tandrok dltal is elfogadott szabdlyok mentén, és/vagy ahol a szervezet
lehetévé teszi a tagok szdmdéra dnmaguk vdllalését gyengeségeikkel egyitt, illetve ahol a
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tandrok kézétt kapcsolatokra inkdbb jellemzéek az énzetlen segitd, egymdsra odafigyels,
felel8sségtelies, a negativ szdndékoktdl (kihaszndéldastél) mentes munkakapcesolatok, ahol a
munkatdrsak munkavégzéssel kapcsolatos megbizhatésdga kevésbé kérd8jelez8dik meg.
S végul j6tékony hatdssal vannak a célvaltozékra a szervezet szakmaiséggal kapcesolatos jel-
lemz8i, hogy az iskola mennyire ad teret a pedagdgusok szakmai fejlédésével, dnkiteljesi-
tésével kapcsolatos ambiciéinak.

4. tdhlazat

Szervezeti Pearson-féle korrelaciés
hattérvaltozok koefficiens/ szignifikancia
Szervezeti légkor jellemzdi

Oldottsag

Haladd szellem

Nagyvonallisag

Rugalmassdg

Osztonzd 16gkor

A szervezeti hizalom kiilonb6zd dimenzioi
Igazségos, bevond vezetd

Integritas

Szakmai kompetencia-orientéltsag
Kélcsénds térddés

Kontroll eredményezte kiszamithatdsag
Munkatarsi visszaélés hidnya
Onfeltéras akadélyoztatottsaga
Munkatérsi moral kétsége

Merev szabalybetartas

0,169/p<0,001
0,253/<0,001
0,242/<0,001
0,250/<0,001
0,189/<0,001

0,183/<0,001
0,110/0,008
0,191/<0,001
0,099/0,016
0,092/0,025
0,125/0,002
-0,102/0,013
-0,089/0,030
0,111/0,007

ERTEKORIENTACIOKKAL, NORMAALLAPOTOKKAL
KAPCSOLATOS EREDMENYEK
A tandri professzionalizacié mentdlis aspektusénak részeként az életben valé eligazodés-

sal/értékdllapotokkal kapcsolatos olyan dimenziékat is vizsgdltunk, mint a pedagégusok
értékorientdcidi, illetve a pedagdgustérsadalom normarendszerében jelentkez8 anomalidk.

Ertekvalasztasok

A pedagégusok értékorientéciéit a Melvin Cohn éltal kidolgozott gyermeknevelési elvek
tesztie (HANKISS—MANCHIN-FUSTOS-SZAKOLCZAI 1982; FUSTOS-SZABADOS 1998) segitségével
vizsgdltuk. A skaldt az elmdlt hisz évben t6bb hazai és nemzetkdzi vizsgdlatban vették fel,



PEDAGOGUSOK MENTALHIGIENES ALLAPOTA 99

s ennek révén a pedagdgusok értékvdalasztdsainak tdbb szempontl értelmezésére ad lehe-
t8séget. Az egyes értékek vdlasztdsi gyakorisdga alapjdn &t sdvot kildnitettink el. Az egyes
sGvokban szerepld értékeket kérulbeltl ugyanannyian vdlasztottdk, ami azt jelenti, hogy a
pedagdgustérsadalom nagysagrendileg azonos fontosségot tulajdonit az egy-egy sévban
szerepl8 értékeknek. Az elsd sdvba két érték tartozik: a felelésségérzet és az Bszinteség.
Ezen dltaldnos — tébbnyire minden térsadalmi csoport értékrendszerében megijelend — érté-
kek tekintetében a pedagdgusok véleménye meglehet8sen egybehangzé, mintegy hdrom-
negyedik egyetért a fontossdgukkal. A kévetkez8 sdvba tartozé értékeket a pedagdgusok
megkézelitbleg fele tartja fontosnak: ezek a tolerancia, illetve a |6 modor/udvariassdg. Az
dsszes tobbi értéket a pedagégusok tébb mint fele nem sorolja a leginké&bb fontos értékek
kézé, azaz a pedagégustarsadalmon belil a figgetlenség/énallésag, az dnfegyelem, a ha-
tdrozottsdg, a kemény munka, illetve a képzel8erd fontossagdt hangstlyozék mar kisebbség-
ben maradnak. Csak kevesebb, mint minden étédik pedagégus tartja fontosnak az énzet-
lenség, a valldsos hit, a takarékossdg, a tirelem, a |6 magaviselet, illetve a lojalitds értékét,
és gyakorlatilag senki nem vélasztotta a vezet8készség, illetve az engedelmesség erényét,
ezek a pedagdgustdrsadalom elutasitott értékeinek tekintheték.

A pedagdgusok értékvalasztasait sszehasonlitva a felnétt népesség reprezentativ mintdjané
1997-ben kapott eredményekkel, azt lathatjuk, a pedagégustdrsadalom vélasztdsaiban hét-
rébb szoruld, kevésbé domindns értékek — a figgetlenség kivételével — inkébb a hagyomanyos
értékrendet képvisel§ elvek. Ugyanakkor a normél populécidhoz képest hangsuilyozottabban
jelentkez8 értékek kdzUl a hatdrozottsdg és a képzel8erd a modernitds értékei’, illetve a ma-
sik hdrom érték, a valldsos hit, az dnzetlenség, illetve az udvariassdg pedig — a kordbbi hazai
vizsgdlatok alapjan (FUSTOS-SZABADOS 1998) — elsésorban néi értékek (5. tabldzat).

Az értékvdlasztdson alapulé kildnbdz8 kérdéssorokban szerepld értékek dltaldban sokkal
inkdbb bizonyos értékorientdcidk elemeiként, els6sorban nem énmagukban értelmezheték.
Ennek megfelel8en a szokdsosan alkalmazott t6bbvaltozds elemzési eljardsok (FUSTOS 1988;
FUSTOS-SZABADOS 1998) — faktoranalizis, illetve multidimenziondlis skélézés — segitségével
megprébaltuk megkeresni azokat a mégéttes faktorokat, vezérld elveket, amelyek a peda-
goégustdrsadalom konkrét értékvalasztésait irdnyitjdk. Annak ellenére, hogy a pedagégusok
értékvalasztdsai meglehet8sen egységesek — kiléndsen az iskola vildgéban —, értékvalasz-
tasi kombinécibikrél, azaz az egyes vélasztésokat irdnyité elvekr8l mindez mér nem mond-
haté el.

Az értékvélasztdsokon végzett KMO-préba értéke messze elmarad a faktorelemzés mini-
mumkévetelményének szamité 0,5-6s értéktdl (KMO=0,163).7 A bevitt valtozok dsszetéte-
lének véltoztatdséval sem sikerilt a KMO értékét az elfogadhatésdgi tartomdnyba vinnink.
A gyereknevelési elvekre vonatkozé valtozék kézétt a multidimenziondlis skalézds alkalma-
zéséval sem tudunk 6l illeszked8 (alacsony stresszérték) és |4l interpretélhaté (alacsony di-

¢ A normdl populdciés adatok az MTA Szociolégiai Intézetének orszdgos reprezentativ mintan végzett, 1997-es adatfelvételébs| szar-
maznak (FUSTOS-SZABADOS 1998).

7 Tekintettel arra, hogy a normdlpopuléciés 8sszehasonlitdsként haszndlt lakossdgi adatfelvétel és az &ltalunk elemzett, a pedagégu-
sok kdrében készilt vizsgdlat kdzétt eltelt hét évben — az értékvizsgdlatok hazai trendjei alapjén (Idsd: FUSTOS-SzABADOS 1998) — vél-
hetéen a hagyomdnyos értékektdl a modernizéciés értékek iranydba valé eltolédés volt megfigyelhetd, elképzelhets az is, hogy a
pedagdgusok értékvélasztdsaiban jelentkezd specifikumok csak a trendeknek megfeleld normélpopuldciés valtozasok lecsapédésai.
It kell megjegyeznink hogy — a standard kérdésfeltevésen 10l — megkérdeztik a pedagégusokidl azt is, hogy az iskoldban a gyerme-
kek nevelésében milyen értékeket tartanak leginkdbb fontosnak (BALAZS-PAKSI 2002). Ennek alapjén azt mondhatjuk, hogy az intéz-
ményesilt nevelési szintéren még inkabb elmozdul a modernités irdnydba a pedagégusok preferenciarendszere, mint a privét neve-
lési szféraban.

8 Az Un. ndi értékek relativ hangsilyosséga vélheten jelent8s részben a pedagdgustarsadalom elndiesedettségének a kévetkezmé-
nye. A kutatds sordn megkérdezettek kétharmada né.

? A véltozédszett faktoranalizisre valé alkalmatlanségat jelzi, hogy a modell illeszkedése sem megfelels, és a valtozék tébb mint
felének végsé kommunalitésa is igen kicsi.
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5. téblazat

Hely | freekek e oy ik sl
1. | Feleldsségérzet 78,8% Oszinteség 69,3
2. Oszinteség 70,9 Feleldsségérzet 56,6
3.  Tolerancia 48,9 Fliggetlenség, onallésag 54,6+
4. Jo6 modor, udvariassag 471 Tolerancia 45,2
5.  Fliggetlenség, 6nalldség 41,4 J6 modor, udvariassag 35,2
6. | Onfegyelem 37,5 J6 magaviselet 32,1++
7. | Hatérozottség 31,9%  Onfegyelem 30,8
8. ' Keményen dolgozni 26,5 Takarékossag 29,9
9.  Képzelderd, fantézia 26,1 Keményen dolgozni 29,6

10. = Onzetlenség 17,7 Hatarozottsag 20,5

11.  Vallasos hit 14,6 Tiirelem 19,3

12. = Takarékossag 14,3 Széfogadd engedelmesség 18,4

13.  Tiirelem 14,0 Onzetlenség 17,5

14. ' J6 magaviselet M1 Valldsos hit 13,9

15. | Hiség, lojalitas 10,0 Képzelderd, fantézia 10,8

16. = VezetGkészség 4,6 Hiiség, lojalitas 10,3

17.  Szb6fogadd engedelmesség 1.8 Vezetokészség 6,0

Vastagitott — 10%-kal nagyobb ardnyban valasztottdk az adott értéket.
Sziirke mezdvel jeldlt — harom hellyel elérébb keriilt.

menziészdm) modellt taldlni. Figyelembe véve az alacsony multikollinearitdst is (alacsony
KMO), megdllapithatjuk, hogy a véltozék mégstt nagy valdszinliséggel nincs semmilyen
latens struktdra.

A pedagdgustdrsadalom értékvdlasztdsai mégétt — sem a privét életre, sem az iskolai szintér-
re vonatkoztatott valasztdsokban — nem taldltunk latens struktdrdét, nem tudfunk vezérlGelvet
kimutatni.'® Az egyes nevelési elvek atomizdltan, tehdt nem a pedagdgustérsadalom dltal
képviselt orientéciok, irdnyelvek mentén dsszekapcsolédva, mintegy azokra felfizve jelennek
meg a tandrok gondolkoddsédban. Nemcsak a pedagdgustérsadalom egészében, hanem
annak kilénbdz8 — a pedagégusok kildnféle szociodemogréfiai, képzettségi jellemz8i, il-
letve az oktatdsi intézmények formdlis és tartalmi sajdtossdgai mentén elkildnithetd — szeg-
menseiben sem tudtunk kimutatni az értékvalasztdsok mégétt jelen 1évE irdnyadé struktirét.
Ez populdcids szinten er8sen arra az dllapotra utal, amelyet orientdciéhidnynak nevezink.

10 Meg kell jegyezniink azonban, hogy a magyar tdrsadalomban ez nem t(nik a pedagégustarsadalom specifikumanak. A kézelmult-
ban készilt — az dsszehasonlités sordn idézett — normalpopuléciés adatfelvételben is alacsony multikollinearités mutatkozott. Fiistds
és Szabados (1998) ugyan taldl jél interpretdlhaté faktorokat normdl populdacién, azok magyarézé ereje azonban meglehetésen ala-
csony, az dltaluk feldllitott hdromfaktoros modell minddssze az &sszvariancia 26,9%-4t magyardzza.
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Anomia: a normaszegeés, a hatalomnélkiiliség,
az orientacichiany, az elidegenedeés

Az elidegenedés és az andmia fogalmainak szdmos megkdzelitésével és szdmos mér8esz-
kozével taldlkozhatunk a szocioldgiai szakirodalomban (ANDORKA 1994; ROBINSON—SHAVER—
WRIGHTSMAN 1991). A kilénféle fogalmak, illetve az ezek operacionalizalédsara térekvd skd-
lak kildnbéz8 hangsulyt fektetnek az anémia egyes dimenziéira, mindazondltal mindegyik
valamilyen médon a normadllapotok meggyengUIéséré’l illetve a kulturdlis struktdra vala-
milyen zavardrél tudésit benninket. Kutatdsunk sordn — a kordbbi Magyar Haztartds Panel’
kutatésaihoz, illetve a mér emlitett ADE 2003 (ELEKES—PAKSI 2004) vizsgdlathoz hasonléan —
Srole (1956) és Seeman (1959) anémidra, illetve elidegenedésre vonatkozé definicidjanak
egyes elemeit 6tv6z8, az andmia mértékét a normaszegés, a hatalomnélkiliség, az orien-
tacidhidny, ez elidegenedés dimenzidéi mentén méré — tiz itemet tartalmazé — kérdéssordt al-
kalmaztuk (ANDORKA 1994; ANDORKA 1997). Az alkalmazott mér8eszkdz szubjektiv indikd-
tor, a pedagégusok percepcidin keresztil tuddsit az andmia, illetve az anémia kilénbdz8
dimenziéi 1étérdl.

Az anémia vizsgdlt dimenziéi kézil — a mertoni fogalomhoz'? kézel allé — az anémiét a nor-
marendszerben keletkez8 zavarral, illetve az arra valé reagdlési médok egyikével definialé
dimenzié, a normaszegés és a szabdlyok tiszteletének hidnya a leginkdbb elterjedt, a tébbi
andmiai dimenzié kevésbé van jelen a pedagbgustarsadalomban.

Normdlpopuléciés kontextusba helyezve a kapott vizsgdlati eredményeket (ELEKES-PAKSI 2004)
azt lathatjuk, hogy a pedagdgusok esetében tapasztalthoz hasonléan a magyarorszdégi fel-
nétt lakossdg kérében dltaldban is a szabdlyszegés a leginkdbb elterjedt anémiadimenzié
(ANDORKA 1994, SPEDER-PAKSI-ELEKES 1998), azaz a magyar térsadalom anémikus dllapota
— a pedagdgustdrsadalomban tapasztalthoz hasonléan — leginkdbb a mertoni anémia fo-
galmaval irhaté le. Ugyanakkor a pedagégustérsadalomban rendre kevésbé jelentkeznek
az anémia vizsgdlt tinetei, mint &ltaléban a magyarorszdgi felnétt népesség kérében. A pe-
dagégusok normdélpopulécidhoz viszonyitott védetisége e tekintetben minden esetben szig-
nifikédns. Nem csékken a pedagégustdrsadalom védettségére vonatkozd dllités eréssége
akkor sem, ha — ismerve az anémia életkor és nem szerint mutatkozé normélpopuléciés dif-
ferencidlodését (SPEDER-PAKSI-ELEKES 1998; ELEKES-PAKSI 2004) — a pedagdgusok vélaszait a
populécié pedagdgusokéval megegyezd osszetétel§ mintdjdnak vdlaszaival hasonlitjuk
Bssze.

A pedagdgusok kdrében kapott anémiaértékek nemcsak hazai, hanem nemzetkézi éssze-
hasonlitdsban is kedvez&nek mutatkoznak (SPEDER-PAKSI-ELEKES 1998). Mindez arra utal,
hogy — a kutatds problémafelvetésében leirt — az iskola értékdtadé funkcidival kapcsolatban
fenntartdsokat jelz8 tanuldi percepciék moégétt nem a pedagdgusok andmikus veszélyezte-
tettsége, értékelbizonytalanoddésa dllhat. Mindazondltal ezt a felvetést mégsem vethetjik el
teljes mértékben, tekintettel arra, hogy az alkalmazott méréeszkdz az anémidrél a pedagéd-
gusok percepcidin keresztil 1uc|osdo szubjektiv |e|zoszom igy csak azt o|||1hof|uk hogy a pe-
dagégusok érzileteiben nem jelentkeznek o norma- és értékrendszer zavardra utald jelzések.

A pedagégustarsadalmon beltl megragadhaté, anémidval kapcsolatos tipolégidk feltara-
séra, illetve a kildnbéz8 indikdtorok egyedi vizsgdlata sordn jelentkez8 ,zavarOértelmezése
céligbél az anémia kilénbéz8 dimenzidiban felvett valtozéin f8komponens-elemzést végez-

1 A Magyar Hdztartés Panel (MHP) kutatds 1992 és 1997 kézdtt elkészilt hat hulléma a TARKI és a BKE Szociolégia Tanszék kézés
munkdjénak eredményeképpen 5tt létre (Sik-TOTH 1998).
2 Merton (1980) tarsadalmi elmélete és struktordja alapjan.
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tunk, melynek révén a kilénb6z8 anémia-indikatorokat megprébdltuk aggregalt index(ek)-
kel kifejezni. Az ,elidegenedést/hatalomnélkiliségetQ illetve a ,hatdrozott orientdcidkatCOki-
fejez8 indexek'® alakuldsét, valamint a szabdlyszegéssel vald egyetértés mértékét vizsgdliuk
a kilénbdz8 tarsadalomskondmiai, szakmai/képzési, tovébbd szervezeti jellemz&k mentén.
Az andémia kilénbdz8 dimenziéi mentén is megfigyelhetjik azt a sajdtos hattérstrukitrét,
amely mar t8bbszér felbukkant a mentdlis jellemz8 mdés dimenziéi mentén is: inkdbb mutat
kapcsolatot a pedagégusok andémiéra vonatkozé érzékelése az iskolai szervezet kilénbsz8
— els8sorban nem formdlis — sajétossdgaival, mint a pedagdgusok egyéni jellemz8ivel.

Azokban az iskoldkban, ahol a tantestileti légkdr inkébb oldott, mint feszilt, és/vagy inkébb
haladé szellem(, mint kevéssé innovativ, és/vagy inkdbb 6szténz8, mint visszah(z6, és/vagy
ahol a rugalmassdg inkdbb jellemz8 a merevséggel szemben, a pedagégusokra szignifi-
kénsan kevésbé jellemz8 az elidegenedés/hatalomnélkiliség érzete, és kevésbé gondoljdk,
hogy a tadrsadalomban csak a szabdlyok athdgdsa révén lehet boldogulni. Ezen tlmenéen
az elidegenedés/hatalomnélkiliség érzetre kedvez8en hat a tantestilet légkérének nagyvo-
nalUsdga is. Hasonléképpen kevésbé intenziv e két anémiadimenzié jelenléte az olyan isko-
l[6kban tanité pedagégusok gondolkoddsdban, ahol a szervezeti mikédésre a kiszdmitha-
téség (akdr a merev szabdlybetartds) a jellemz8, és/vagy ahol az egyéni beleszdlést
lehetévé tevd vezet8i hozzddllds, az igazsdgos bandsméd érvényesil, illetve ahol lehet8ség
van az dnkiteljesitésre, a szakmai fejl8désre. A pedagdgusok azokban az iskoldkban is ten-
denciézusan inkdbb gondoljdk azt, hogy a tdrsadalomban csak a szabdlyok 4thagésa lévén
lehet boldogulni, ahol a munkatérsi mordllal kapcsolatban kétségek fogalmazdédnak meg.
Kevésbé van hatéssal az iskolai légkér és a szervezeti bizalom az orientdcidk hatérozottsa-
gdra. S végil a pedagdgusok elidegenedéssel/hatalomnélkiliséggel kapcsolatos érzete ten-
dencia jelleggel egyUtt jér az iskoldban az alkohol- és drogproblémadk (visszahtzédé devian-
cidk) gyakoribb eléfordulésaval,'* a szabdlyok &thagésaval valé egyetértés pedig bizonyos
0jitd (szabdlyszeg8) magatartdsok, a fizikai bdntalmazds szignifikéns és a lopés tendencia-
jelleggel gyakoribb megjelenésével (MERTON 1980).

A KUTATAS EREDMENYEINEK 0SSZEGZESE

Kutatési eredményeink azt mutatték, hogy a pedagégustérsadalom — a tandr-didk viszonyok
szempontj&bdl relevans — mentdlis jellemzdi a felndtt népesség dtlagdhoz képest, illetve ab-
szolUt értelemben is kedvez8ek, a pedagdgustdrsadalomhoz hasonlé demogréfiai és kul-
turdlis statust térsadalmi csoportokéval megegyez8ek vagy anndl is kedvez8bbek. Ez arra
utal, hogy a képzések/tovabbképzések sordn a pedagdgustérsadalomra jellemzé szerep-
vesztési problémdk orvosldsdra feltehetéen nem a résztvev8k mentdlis éllapotdnak a javitdsa
a leginkdbb hatékony médszer.

A kutatds ugyanakkor rdmutatott arra, hogy az iskola mint nevelési, értékétadsd és segité
szintér, illetve a pedagdgus személyes szerepvesztésének jelensége nemcsak a didkok per-
cepcidiban van jelen. A pedagdgusok gondolkoddsdban és tényleges tevékenységében a
nem kozvetlen tuddsétaddshoz kapcsolodd, inkdbb neveléss jellegd feladatok — mas felada-
tokhoz képest — relative héttérbe szorulnak.

Adataink azt is jelzik, hogy az oktatéi munkdn tdlmutaté nevelési dimenzidkra fékuszald
képzéseken/tovdbbképzéseken a részivev8k egyel8re nem vdlnak motivdltabbd és/vagy al-
kalmasabbd e feladatok vdllaldsdra. Az adatok fényében Ggy tinik, hogy a pedagdgusi sze-

3 A vizsgdlt indexek nem figgetlenek egymdstdl és a szabdlyszegés mutatétél sem, ugyanis az indexeket két kilénbdz8 modell-
alkotds eredményeként hoztuk létre, éppen azért, mert nem tudtunk figgetlen faktorokat elkiléniteni a teljes véltozdszetten.
" tt is a pedagégusok percepcidiban megjelens tanuléi viselkedésformak gyakoriséganak iskoldkra aggregélt mutatéjarédl van szé.
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repfelfogds és szerepgyakorlds szempontjdbél a képz8intézmények pdlyaszocializaciés po-
tencidlja elmarad a munkahely sajdtos szocializdciés lehet8ségeitdl.

Az el8z8ekhez is kapcsolédik, hogy ugyanakkor az iskolai szervezet belsd vildgénak milyen-
ségére, az iskola légkérére, hangulatdra, az iskoldn beldli viszonyokra utalé jellemz8k tdl-
nyomé tébbsége esetében szignifikdns kilénbségeket mértonk a kutatds célvéltiozéiban. Ez
rémutat egy rendkivil fontos és eddig a pedagdégusképzések/tovdbbképzések sorédn nem
kell8 sullyal kezelt tényez8re, a szervezeti légkdr alakitdsdval kapcsolatos diszciplindk ok-
tatdsdnak fontossdgdra. E témakdr irdnti érdekl8dés a nyugati kultdrdkban a hatvanas, het-
venes években kerUlt el8térbe, mintegy reagdlva a nyugati tédrsadalmakban megjelend in-
dividualizéciéra, amely a magyar térsadalomban is mindinkdbb teret nyer. Az e témdban
végzett kutatdsok a tdrsas rendszerek mikaddési feltételének tekintették a bizalmat, amely-
nek minimdlis szintje elengedhetetlen a tdrsadalom hatékony mikédéséhez és a t0léléshez.
A bizalom fogalmdnak szertedgazé értelmezése sordn az irodalom a jelenség vizsgdlatd-
nak hasznossdgdt aldtémasztd, szdmos érvet bemutat (SAss 2005).

Az iskola vildgadnak megértése szempontjdbél fontos eredménynek véljik a pedagdgusok
életben valé eligazodésdval, értékeivel, értékorientécidival kapcsolatos fébb jellemz8k men-
tén kapott, valamint a pedagdgustdrsadalom értékrendszerében jelentkezé anomdlidkkal
kapcsolatos eredményeket. E tekintetben a kutatds leginkdbb elgondolkodtaté eredményé-
nek azt véljuk, hogy a pedagdgustarsadalom gondolkoddsdban a &d/6nbéz8 nevelési elvek,
értékek atomizdltan és nem a pedagdgustdrsadalom dltal képviselt orientdcidk, irdnyelvek
mentén dsszekapcsolédva, mintegy azokra felfGzve jelennek meg. Tovabbd nemcsak a peda-
gégustérsadalom egészében, hanem annak kilénbéz8 — a pedagégusok kilénféle szocio-
demogrdéfiai, képzettségi jellemzdi, illetve az oktatdsi intézmények formdlis és tartalmi saja-
tossdgai mentén elkildnithetd — szegmenseiben sem tudtunk kimutatni az értékvdalasztdsok
mog6tt jelen 1évE irdnyadd struktirat. Az értékvdlasztdsokban populéciés szinten kimutatott
anomdlidk azonban a pedagbgusok egyéni percepcidiban nem jelennek meg.
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